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Délégué Général Adjoint puis Délégué Général (2008- 2009) 

Mouvement des Entreprises du Val d’Oise – MEVO (500 adhérents, 7 centres de médecine de travail pour 5000 clients, 2 centres de 
formation pour 500 apprentis – Budget de fonctionnement : 11 millions d’euros -  120 salariés) 

 GESTION QUOTIDIENNE, RAPPORTS AUX CONSEILS D’ADMINISTRATION, … 
 GESTION des élections prud’homales 
 GESTION des contrats avec les partenaires (AGEFIPH, …) 

 
Délégué Général Adjoint (2007-2008) 

Fédération des Industries Electriques, Electroniques et de Communication – FIEEC (22 syndicats professionnels – représentant 78 
milliards d’euros de chiffre d’affaires – 12 salariés) 

 COORDINATION de tous les dossiers de la fédération au NIVEAU EUROPEEN   
 LANCEMENT d’une note de conjoncture, d’un référentiel de chiffres clés pour COMMUNICATION INTERNE ET 

EXTERNE 
 PRISE EN CHARGE d’un SYNDICAT de la FEDERATION  

 
Secrétaire Général (1991 à 2006) et Directeur des Affaires Economiques (2002 à 2006) 

L’Alliance 7 (groupement de 10 syndicats professionnels de l’industrie alimentaire créé en 1991 sur un MODELE AVANT-GARDISTE - 
produits de grande consommation – représentant 15 milliards d’euros de chiffre d’affaires- 32 salariés) 

 Secrétaire Général de l’un des syndicats de L’Alliance 7  (1991 à 2006) 

 Forte contribution au DEVELOPPEMENT de ce SYNDICAT (SIAD) durant 16 années en binôme avec les présidents 
successifs (périmètre, nombre d’adhérents, représentativité, …), à sa NOTORIETE et celle de ses ACTIONS 

 Mise en place d’une ORGANISATION en sous-groupes correspondant aux préoccupations communes des entreprises 
(marchés, …) 

 DYNAMISATION du syndicat au sein de L’Alliance 7 

Dans ce contexte : 
o relations étroites avec : 

  dirigeants d’entreprises (PME et multinationales) ou experts 
 organisations professionnelles françaises, européennes, ou homologues en Europe 
 pouvoirs publics au plus niveau (cabinets ministériels, DGCCRF, …), y compris européen 

o coordination d’opérations de promotion (profession, produits) 
o interventions extérieures en tant que porte-parole du syndicat  
o organisation des réunions statutaires ou non, et autres événements 
o gestion de budget de fonctionnement 

 Directeur des Affaires Economiques de l’ensemble de L’Alliance 7 (2002 à 2006) 

 INFORMATION et CONSULTATION des dirigeants d’entreprises et directeurs commerciaux sur le suivi des 
RELATIONS INDUSTRIE-COMMERCE (accord Sarkozy pour une baisse des prix, loi Dutreil …), MISE EN OEUVRE 
des directives du Conseil d’Administration de L’Alliance 7 

 RESPONSABILITE des résultats de l’équipe en charge des STATISTIQUES PROFESSIONNELLES, des questions 
relatives aux  ECHANGES EXTERIEURS,  aux  MATIERES PREMIERES 

Dans ce contexte : 
o animation de commissions et groupes de travail 



o membre du Comité de Direction de L’Alliance 7 
o membre actif du Conseil National de l’Information Statistique (CNIS) présidé par le Ministre de l’Economie  

 
Chef du Service Economie (1991 à 2002) 

L’Alliance 7 

 Participation à la CREATION de L’Alliance 7 
 VALORISATION des STATISTIQUES PROFESSIONNELLES orientées vers le marché 
 DEVELOPPEMENT au bénéfice des entreprises d’actions collectives de défense, d’information et de promotion en 

matière d’ ECHANGES EXTERIEURS : techniques (OMC, douanes, …) ou commerciales (lancement et encadrement 
de programmes de promotion des exportations : salons professionnels, site Web, …) 

 DEVELOPPEMENT d’actions du même ordre pour les questions relatives aux MATIERES PREMIERES (Politique 
Agricole Commune, suivi des cours, …) 

Dans ce contexte : 
o animation d’une équipe de 7 personnes 
o parallèlement dès 1991 : prise en charge d’un syndicat de L’Alliance 7 

 
Responsable des Statistiques et de l’Informatique (1983 à 1990) 

UNIBREM (organisation professionnelle française de l’industrie alimentaire – représentant de l’ordre de 5 milliards d’euros de chiffre 
d’affaires – environ 12 salariés) 

 Gestion, développement et INFORMATISATION des STATISTIQUES PROFESSIONNELLES 
 Informatisation de l’ENSEMBLE des FONCTIONS de l’organisation professionnelle (gestion des fichiers 

d’interlocuteurs, cotisations, comptabilité, paie, …) 
 Réalisation de la PAIE mensuelle et traitement annuel des COTISATIONS 

 
Responsable des Statistiques (1979 à 1982) 

UNIBREM 

 MISE EN PLACE d’un service d’enquêtes et de restitution de STATISTIQUES PROFESSIONNELLES 

Dans ce contexte : 
o animation d’une équipe de 3 personnes 

 
Gestionnaire (1978) 

COBRECAF (armement de cargos frigorifiques -  filiale du groupe Heinz) 

 Gestion des vivres des cargos (dont séjour en Côte-d’Ivoire), des débarquements de thon congelé, … 

 
 
DUT Techniques de Commercialisation Quimper 1977 

Classes Prépa HEC Nantes 1974-1975 

Bac B 1973 
 
 

Anglais courant - Espagnol lu, écrit et parlé – Autonome en Informatique de bureau 
 
 
 

 Membre de l’Association des Cadres Bretons 

 Membre de l’Association des Anciens Elèves du Likès  (lycée Quimper) 

 Pratique de la moto, natation, cyclisme, voyages, bricolage 

 Suivi de l’actualité économique, notamment  touchant à l’industrie alimentaire et à la grande distribution 


